
11. Dezember 2019
Vorstellung einer Entwicklungsperspektive 

für die Dreieichhörnchen



Das Wozu





Das Heute

Offener Betrieb (seit 1998)

Ferienspiele (seit 2003)

Vormittagsgruppen (2007)

Kindergeburtstage



Das Heute

Festangestellte Pädagogen mit ca. 76 Wochenstunden

Ehrenamtlicher Vorstand 

mit wechselndem Stundenkontingent

Honorarkräfte, FÖJ, BFD und Ehrenamtliche



…eigentlich das:

 Seit 2002 mit gleichem Personalstand 

(feste MA)

 vielen Honorarkräften

 vielen ehrenamtliche Helfer*innen

 Ferienspiele von 2 Wochen für 50 Kinder 

(2003) auf 9 Wochen mit 550 Kinder

 großer Tierbestand



Das Potential der Farm

… und so vieles mehr



Geschwindigkeit über Grund

±0



In den letzten Jahren: 

 immer an der Belastungsgrenze

 mit viel Reibungsverlust in Konflikten

 mit Mühe den Status quo gehalten

 mit einem intensiven Beratungsprozess 

(und viel Erkenntnis!)

 mit mehr und mehr Rückstau (Gebäude, Baumbestand, 

Geländepflege, Raumkapazitäten…)

Deshalb: STOPP!
Kein „Weiter so!“



Nächste Schritte

von über 



zu



Wir brauchen

Gestaltende Sorgfalt Hintergrundarbeit

Aufbau von nachhaltigen 

Strukturen

Geschäftsführung, Administration, 

Instandhaltung, ...

Fundraising

 mehr Zeit

 mehr Kapazitäten

 mehr Verlässlichkeit



Woher nehmen…?
 im ersten Schritt von der Zeit für

Offenen Betrieb, Tierhaltung. 

 weniger Öffnungstage, weniger 

Gruppen

 weniger Honorarkräfte 

dann:
 Fachkraft Sozialmanagement

 Managementaufgaben des 

Vorstandes auf die Farm

 mehr Fundrasing

 mehr Festanstellung



Was es braucht



Zuversichtlich!
Gemeinsam wirksam in stabilem Frieden 



Aussprache
Eure Gedanken bitte!



Antrag zur 

Beschlussfassung
Die Mitgliederversammlung beschließt, 

den Vorstand mit der Umsetzung des 

vorgestellten Entwicklungsvorhabens 

zu beauftragen.


